Hoe gebruik je ze in de praktijk?

Handreiking ontwikkelpaden voor werkgevers

Ontwikkelpaden, je hebt er vast al

van gehoord. Maar hoe zet je ze in
binnen jouw bedrijf, voor zowel nieuwe
medewerkers als ervaren vakmensen?
En hoe helpen ze bij het vinden,
ontwikkelen en behouden van mensen in
een sector waar vakmanschap, precisie
en materiaalgevoel centraal staan?

Ontwikkelpaden geven overzicht in functies,
vaardigheden en doorgroeimogelijkheden.

Ze helpen om nieuwe medewerkers sneller
inzetbaar te maken, om ervaren krachten te laten
doorgroeien en om scholing gericht in te zetten.
Veel opleidingen binnen het Ontwikkelpad
Textiel kunnen bovendien (deels) worden
vergoed met SLIM subsidie.

Aan de slag met ontwikkelpaden
Wil je starten? Begin klein. Kies één functie
of één medewerker en pak het Ontwikkelpad

Textiel erbij. Zo maak je ontwikkeling concreet en
haalbaar zonder dat het veel extra tijd kost.

Ervaring uit de praktijk:

1. Slimmer organiseren

In de MITT sector is het niet altijd
eenvoudig om mensen te vinden die
direct inzetbaar zijn. Veel werk vraagt
om nauwkeurigheid, tempo en gevoel
voor materialen. Ontwikkelpaden helpen
om functies op te bouwen in logische
stappen, zodat nieuwe medewerkers
kunnen instromen en gaandeweg
vaardigheden opdoen.

Met een ontwikkelpad zie je snel:

+ Welke taken geschikt zijn voor starters
zonder ervaring

+ Hoe je werkprocessen kunt aanpassen
zodat mensen kunnen groeien

» Waar ervaren medewerkers kunnen
worden ontlast

- Welke functies je kunt openstellen
voor instroom

Door dit inzicht kun je teams beter in

balans brengen en de werkdruk verlagen.

“Nieuwe medewerkers hadden tijd nodig om het vak onder de knie te krijgen. Met het
ontwikkelpad hebben we duidelijk gemaakt wat iemand in de eerste weken leert en welke
stappen daarna volgen. Daardoor kunnen we sneller opleiden en blijven ervaren krachten

behouden doordat zij kunnen doorgroeien.”

Werkgever uit de MITT sector

2. Leren en ontwikkelen

Veel MITT bedrijven hebben
medewerkers die al jaren in het vak
zitten. Ontwikkelpaden helpen om
zichtbaar te maken welke kennis zij
hebben, welke vaardigheden zij kunnen
uitbreiden en welke stappen mogelijk
zijn binnen het bedrijf.

Gebruik een ontwikkelpad om:

+ te zien welke vaardigheden
medewerkers al hebben

- te bepalen welke scholing nodig is
voor de volgende stap

+ medewerkers te motiveren door
perspectief te bieden

- opleidingen gericht te kiezen

Zo ontstaat een cultuur waarin leren
onderdeel wordt van het dagelijkse werk.

Hulp nodig?

3. Talent behouden

Vakmensen zijn schaars in de

MITT sector. Door medewerkers
perspectief te bieden, blijven ze langer
gemotiveerd en betrokken.

Ontwikkelpaden maken zichtbaar:

» Wie kan doorgroeien

+ Welke scholing daarvoor nodig is

+ Welke stappen realistisch zijn
binnen jouw bedrijf

+ Hoe je medewerkers kunt blijven
uitdagen

Door het ontwikkelpad erbij te pakken,
zie je snel welke routes passen bij
jouw bedrijf.

Modint ondersteunt werkgevers bij het inzetten van ontwikkelpaden, het
kiezen van passende opleidingen en het aanvragen van subsidie. Neem

contact op met Modint via ontwikkelpaden@mitt.nl of check de website.
Wil je weten of het ontwikkelpad iets voor jouw organisatie is? mfi:é‘é

Doe dan de Quick scan: www.modint.nl/subsidies-voor-scholing






