
Op zoek naar (nieuw) werk? Of wil je doorgroeien in je 
huidige baan?

Misschien weet je al welke richting je op wilt. Misschien twijfel je 
nog. Of misschien heb je geen idee wat er allemaal mogelijk is in 
de Mode, Interieur, Tapijt en Textiel sector (MITT). Veel mensen zijn 
verrast als ze ontdekken hoeveel verschillende functies er zijn en 
hoe je ook zonder ervaring kunt instappen.

Een ontwikkelpad laat in één oogopslag zien:
•	� welke functies er zijn in de sector
•	� hoe je kunt beginnen, ook als je nog weinig ervaring hebt
•	 welke vaardigheden je onderweg leert
•	� welke opleidingen je kunt volgen om verder te groeien

Je hoeft niet alles al te kunnen. Je kunt klein beginnen en stap voor 
stap verder komen.

TIPS
•	� Bekijk de ontwikkelpaden in de MITT sector en ontdek welke 

functies en opleidingen jou aanspreken.
•	� Praat met iemand die het werk al doet, dat geeft een goed beeld 

van de praktijk.
•	� Wil je instromen zonder ervaring? Dat kan in veel functies. Het 

ontwikkelpad laat zien hoe.

Stap 1: Waar ben je goed in?
Iedereen heeft talenten. Soms komen die uit werk, soms 
uit hobby’s of dingen die je thuis doet.

In de MITT sector zijn praktische vaardigheden heel 
waardevol: werken met je handen, precies kunnen 
werken, gevoel voor materialen, tempo kunnen maken of 
juist rustig en zorgvuldig werken.

Denk eens na over:
•	 Wat gaat jou makkelijk af?
•	� Waar heb je al ervaring mee, ook buiten je werk?
•	� Werk je graag met stoffen, materialen of machines?

Deze talenten passen bij functies zoals 
productiemedewerker, stoffeerder, designer, operator, 
logistiek medewerker of kwaliteitscontroleur.

Stap 2: Waar krijg je energie van?
Het helpt om te ontdekken wat je leuk vindt om te doen.

Bijvoorbeeld:
•	� Vind je het fijn om iets te maken of te produceren?
•	� Werk je graag met je handen of met machines?
•	� Vind je het leuk om precies te werken of om problemen 

op te lossen?
•	� Of wil je juist iets creatiefs doen, zoals ontwerpen of 

vormgeven?

Het ontwikkelpad laat zien welke functies passen bij wat 
jij leuk vindt.

Stap 4: Wie helpt jou op weg?
Je hoeft het niet alleen te doen. Er zijn mensen die met je 
meedenken.

•	� Je werkgever kan samen met jou kijken welke stappen 
passen bij jouw toekomst.

•	� Werk je nog niet in de sector? Dan kun je via MITT 
ontdekken welke functies bij jou passen.

•	� Opleiders in de sector bieden trainingen die aansluiten 
op de ontwikkelpaden.

•	� Via regionale werkcentra kun je advies krijgen over 
instroom, omscholing of doorgroei.

Een gesprek kan al genoeg zijn om te ontdekken welke 
richting bij jou past.

Stap 3: Wat helpt jou verder?
In de MITT sector kun je vaak leren terwijl je werkt.  
Veel functies beginnen met eenvoudige taken die je 
snel onder de knie krijgt. Daarna kun je doorgroeien 
naar meer verantwoordelijkheid.

Een ontwikkelpad laat zien:
•	 welke stappen je kunt zetten
•	 welke vaardigheden je onderweg leert
•	 welke opleidingen je kunt volgen om verder te komen

Dat kan een korte training zijn, een praktijkopleiding of 
een cursus die je naast je werk volgt. Je hoeft niet terug 
de schoolbanken in, leren gebeurt vooral op  
de werkvloer.

Ontwikkelpaden: 
Hoe gebruik je ze in de praktijk?
Handreiking voor werknemers en werkzoekenden in de MITT sector

Zet vandaag de eerste stap

Ontdek jouw route in de MITT sector en 
welke kansen er voor jou liggen, 
doe de quick scan en benader je 
werkgever. Of neem contact 
met ons op.




