WIA dienstverlening Meijers Vitaal op cao SAVAMITT

In de cao SAVAMITT is tussen werkgevers- en werknemersorganisaties een verplichte aanvullende
voorziening bij arbeidsongeschiktheid afgesproken: de ‘WGA Hiaatverzekering Uitgebreid’. Vanaf
1 januari 2023 hebben cao-partijen hiervoor met Meijers een mantelovereenkomst afgesloten. Lees
meer over deze overeenkomst.

Welke ondersteuning krijg je van Meijers Vitaal?

Onderdeel van de mantelovereenkomst is de samenwerking met Meijers Vitaal. Zij ondersteunen
werkgevers met het verkorten van het verzuim en het voorkomen van WIA instroom. Deze
samenwerking is afgesproken voor de contractperiode van 1 januari 2023 t/m 31 december 2025.
Meijers Vitaal adviseert en begeleidt bij re-integratie vanaf het moment dat je een ziekmelding
doorgeeft aan Meijers.

Geef ziekmeldingen op tijd door

Om aanspraak te maken op een uitkering, is het belangrijk dat je als werkgever tijdig ziekmeldingen
doorgeeft aan Meijers. Enerzijds om de uitkering te verzekeren, anderzijds om op tijd advies en
ondersteuning te krijgen.

Jouw startpunt voor begeleiding

Meijers Vitaal voert vanaf 42 weken verzuim (of eerder als je werknemer voor 42 weken verzuim ziek
uit dienst gaat) administratieve werkzaamheden uit na ontvangst van jouw melding. Jouw melding is
daarnaast het startpunt voor begeleiding bij het (waar mogelijk) verkorten van de verzuimduur.

Meer dan reguliere arbodienstverlening

De ondersteuning vanuit Meijers Vitaal bij verzuimmeldingen staat los van de ondersteuning die je
krijgt van jouw arbodienst of een bedrijfsarts. Ook blijf je zelf verantwoordelijk voor het doorgeven
van meldingen aan het UWV. Bijvoorbeeld wanneer een medewerker ziek uit dienst gaat of bij 42
weken ziekmelding.

De arbodienst begeleidt bij de uitvoering van de wettelijke verplichtingen vanuit de Wet Verbetering
Poortwachter. Zij voeren de medische begeleiding uit (spreekuren), adviseren over de beperkingen en
mogelijkheden van medewerkers en adviseren bij het opvolgen van belangrijke wettelijke termijnen.

Meijers Vitaal is sparringspartner en adviseur voor complexe verzuim- en WGA-dossiers. Zij overzien
het financiéle risico van WIA instroom. En zij kunnen meedenken over de inzetbaarheid van jouw
medewerker. Ze nemen niet de rol van de arbodienst over. Voorbeelden van hoe zij adviseren tijdens
de eerste 104 weken van ziekte zijn:

e werkgeveradvies (niet medisch) op langdurige meldingen;

e advies over inzet van providers voor interventies: denk aan partijen die een
arbeidsdeskundigenonderzoek kunnen uitvoeren of een re-integratiebedrijf;

e inventarisatie en aanspreken van cofinancieringspartijen voor interventietrajecten;

e advies over vervroegde IVA en een deskundigenoordeel van UWV;

e advies wanneer jouw werknemer niet mee wil werken aan re-integratie;

e advies in verhaal van kosten als jouw werknemer is uitgevallen als gevolg van een ongeval door
een aansprakelijke derde (regres).



Na de eerste 104 weken ziekte, en instroom in de WIA verzorgt Meijers:

advies over bezwaar op een beschikking of tegen een loonsanctie: het loont vaak om bezwaar te
maken tegen WIA-beschikkingen;

attenderen op premiekorting en no risk bij in dienst zijn: mogelijkheden om kosten te kunnen
verleggen;

attenderen op risico’s rond ophoging 0-35%;

advies over bezwaar op vervolgbeschikkingen en aanvragen van beoordelingen;

advies over interventies (spoor 3 trajecten);

inventarisatie en aanspreken van cofinancieringspartijen voor interventietrajecten;

regie op individuele dossiers, zodat (ex-)werknemers waar mogelijk de maximale
restverdiencapaciteit benutten en de juiste uitkering ontvangen die past bij de
arbeidsongeschiktheidsklasse.

Vaste contactpersoon voor SAVAMITT

Vanuit Meijers Vitaal is het vaste aanspreekpunt Marieske van Hoff (020-8008339). Marieske is Senior
WIA-specialist en Register Case- and Care Manager. Wil je al sparren over complexe verzuimdossiers
of heb je al vragen? Stuur dan gerust een mail naar m.vanhoff@meijersvitaal.nl.

Voor meer informatie met betrekking tot de SAVAMITT-verzekering heeft Meijers Vitaal een aparte
website ingericht: https://meijers.nl/savamitt
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